
Политика в области охраны труда, промышленной безопасности и
окружающей среды ТОО «Урал Ойл энд Газ»

Издание: АЗ, ГЮ6-НЕ-РС-001 1 из 2

«Утверждаю»
Генеральный директор —

Председатель Правления
ТОО «Урал Ойлнд Газ»
i1мандосов А.Г.

________________2024ж

Первый заместитель
Генерального директора —

Газ»
Тянь Юаньшэн

____ ____________

2024г.

Политика в области охраны труда, промышленной безопасности и
окружающей среды ТОО «Урал Ойл энд Газ»

Область применения

данная политика применяется ко всему персоналу Товарищества,

подрядчикам и субподрядчикам, работающим на объектах собственности

Товарищества, или выполняющим работу по заданию Товарищества.

Ответственность

Высшее руководство Товарищества несёт ответственность за установление

и поддержание эффективной политики в области охраны здоровья, труда и

окружающей среды. Каждый отдельный работник несёт ответственность за

соблюдение и поддержку политики.

Общие требования
ТОО «Урал Ойл энд Газ» в полной мере осознает полноту ответственности

перед работниками и обществом за создание и поддержание безопасной рабочей
среды на всех этапах производственной деятельности.

Компания стремится соответствовать высочайшим стандартам
производственной безопасности, и нацелена на постоянное совершенствование
системы управления охраной труда, промышленной безопасностью и
окружающей среды (далее — ОТ, ПБ и ОС) как неогьемлемого элемента
эффективного управления производством.
Наши усилия направлены на:

• Сохранение жизни и здоровья работников и окружающих людей;

• Обеспечение целостности активов и надежности оборудования;

• Снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду.
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Компания руководствуется следующими принципами:

• Соблюдение требований законодательства Республики Казахстан,
международных, национальных стандартов и внутренних документов;

• Лидерство и приверженность руководителей всех уровней УОГ в

реализации программ в области ОТ, ПБ и ООС;

• Непрерывное развитие и совершенствование системы управления ОТ, ПБ
и ООС на основе наилучших достижений передового международного
опыта;

• Постановка целей в области ОТ, ПБ и ООС, направленных на улучшение
показателей ОТ, ПБ и ООС;

• Формирование высокого уровня культуры работников в области ОТ, ПБ и
ООС и персональной ответственности каждого работника Компании за
соблюдение требований ОТ, ПБ и ООС;

• Управление рисками в области ОТ, ПБ и ООС на всех этапах
осуществления производственной деятельности;

• Немедленное оповещение, расследование и учет несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, аварий и происшествий в соответствии с
действующим законодательством Республики Казахстан;

• Предоставление работникам гарантий законного права отказа от
выполнения работ при возникновении ситуации, обоснованно создающей
угрозу жизни и здоровью самих работников либо окружающих людей;

• Обучение и повышение квалификации работников в области ОТ, ПБ и
ООС;

• Обеспечение постоянной готовности персонала и производственных
объектов к действиям в аварийных и чрезвычайных ситуациях;

• Внедрение безопасных и ресурсосберегающих технологий, направленных
на снижение эмиссий загрязняющих веществ и парниковых газов и
повышение энергоэффективности;

• Ответственность подрядных организаций за соблюдение политики,
процедур, стандартов в области ОТ, ПБ и ООС;

• Обеспечение прозрачности и информированности перед акционерами,
работниками, государственными органами, общественностью об аспектах
деятельности в части касающейся ОТ, ПБ и ООС.

Руководитель Службы ТБ, ОТ и ОС Зайнуллин А.А.
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